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Message de la
présidente

Cheéres membres,

Je suis heureuse de vous présenter ce guide, une
ressource congue pour renforcer notre mission
commune : faire avancer le leadership des
femmes et paver la voie aux générations futures.
Chaque jour, je constate la force extraordinaire de
ce réseau. Ensemble, nous faisons bien plus que
partager un engagement. Nous incarnons une
vision du leadership ancrée dans l'intégrité,
I'inclusion, la sororité et le respect. Ces valeurs ne
sont pas de simples aspirations ; elles définissent
ce que nous sommes. Elles nous unissent a travers
les secteurs, les régions et les générations, et
nous inspirent a agir avec intention et a laisser une
empreinte durable.

Ce guide réaffirme notre engagement a accroitre
la visibilité de notre organisation et de ses
membres : a travers des partenariats porteurs, des
initiatives a fort impact et une présence publique
plus affirmée.

J'invite chacune d'entre vous a voir dans ces
pages non pas de simples lignes directrices, mais
un appel a l'action. Un appel a continuer de
partager vos idées, a vous célébrer mutuellement
et a amplifier la voix des femmes qui fagonnent
notre pays et notre monde.

Merci d'étre au coeur de ce parcours collectif.
Ensemble, continuons a démontrer toute Ia
puissance et la diversité du leadership au féminin
au Canada.

Dorinique 74’71“/&

Présidente du Conseil d'administration




International Women's Forum

Notre mission et notre
proposition de valeur

Le Forum international des
femmes du Canada (IWF
Canada) existe pour faire
progresser le leadership des
femmes et éclairer la voie pour
les générations futures.

Etre membre du IWFC c'est appartenir &
une sororité dynamique fondée sur
l'intégrité, I'inclusion, la camaraderie et
le respect, un espace ou les femmes se
soutiennent mutuellement et s'habilitent a
diriger avec intention.

C'est un lieu ou la diversité des
perspectives est valorisée, ou des amitiés
durables se tissent, et ou les idées
audacieuses sont accueillies avec
encouragement et passage a l'action.



International Women's Forum

Initiatives nationales

Conférences
annuelles

Conférence Canada Connecte a
Calgary (17-19 juin 2026) et Ottawa (juin
2027)

Investissement dans
les partenariats
existants et
nouveaux

Lancement d'une campagne conjointe
avec Informed Perspective 2025-2026

Programmation
hationale

Campagne d'information sur la
santé des femmes, en cours 2025-
2026

Prix Luminary a
chaque Conférence
Canada Connectes

Initiative de mesure
de l'impact en
matiére d'équité de
genre 2026-2027




International Women's Forum

Nos valeurs

Intégrité

Nous sommes fideles a notre
boussole morale.

Inclusion

Nous veillons a ce que les personnes
et les opinions soient entendues.

;;*g Camaraderie

Nous entretenons des relations
authentiques et profondes ; nous
nous soutenons et nous nous
félicitons mutuellement.

" Respect

.

Nous faisons preuve d'empathie pour
les différences.




International Women's Forum

Nos membres

Edmonton (73)
*

Calgary (118)
*

Winnipeg (50)
* Atlantic (120)

== _Waterloo (61)

%?orlonto (196)

IWFC rassemble plus de 800 femmes accomplies au sein de ses huit sections,
formant un puissant réseau de leaders engagées a faire progresser le leadership

et I'impact des femmes.




International Women's Forum

Nos membres

Le bureau national et nos
sections partagent une
responsabilité commune dans
I'avancement de notre mission
et le soutien de nos membres a
travers tout le réseau.




Le Forum international des femmes du Canada

INTERNATIONAL WOMEN’S FORUM
Canada

Contact
International Women's Forum of Canada
40 Eglinton Ave. E., Suite 200, Toronto, ON, M4P 3A2

Email: iwfcanada@iwfcanada.com



mailto:iwfcanada@iwfcanada.com

	Proposition de valeur
	Faire avancer le leadership des femmes et paver la voie aux générations futures.

	TABLE DES MATIÈRES
	Message de la présidente
	Notre mission et notre proposition de valeur
	Initiatives nationales

	Message de la présidente
	Chères membres,
	Je suis heureuse de vous présenter ce guide, une ressource conçue pour renforcer notre mission commune : faire avancer le leadership des femmes et paver la voie aux générations futures. Chaque jour, je constate la force extraordinaire de ce réseau. Ensemble, nous faisons bien plus que partager un engagement. Nous incarnons une vision du leadership ancrée dans l'intégrité, l'inclusion, la sororité et le respect. Ces valeurs ne sont pas de simples aspirations ; elles définissent ce que nous sommes. Elles nous unissent à travers les secteurs, les régions et les générations, et nous inspirent à agir avec intention et à laisser une empreinte durable.
	Ce guide réaffirme notre engagement à accroître la visibilité de notre organisation et de ses membres : à travers des partenariats porteurs, des initiatives à fort impact et une présence publique plus affirmée.
	J'invite chacune d'entre vous à voir dans ces pages non pas de simples lignes directrices, mais un appel à l'action. Un appel à continuer de partager vos idées, à vous célébrer mutuellement et à amplifier la voix des femmes qui façonnent notre pays et notre monde.
	Merci d'être au cœur de ce parcours collectif. Ensemble, continuons à démontrer toute la puissance et la diversité du leadership au féminin au Canada.
	Dominique Anglade
	Intégrité

	Nos membres
	IWFC rassemble plus de 800 femmes accomplies au sein de ses huit sections, formant un puissant réseau de leaders engagées à faire progresser le leadership et l'impact des femmes.

	Nos membres
	Le bureau national et nos sections partagent une responsabilité commune dans l'avancement de notre mission et le soutien de nos membres à travers tout le réseau.

	Contact

